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‘ Eventos ‘

Data: | 24/10/2009
Horario: | 14:00 as 16:30hs
Descrigao: | Evento com oficinas e bate-papos sobre investimentos para promover a integragdo entre
investidor es, especialistas, e interessados no assunto.
Local: | TheHub
Realizado por: | Blog Dinheirama, Link Trade e Polvora
Anotagdes Edmar Jr: | Participei de duas discussdes no melhor estilo Camp (um tipo de conferéncia, entre pessoas com um
interesse em comum, mas com uma estrutura totalmente livre). Na primeira tratamos de andlise técnica
e fundamentalista, na segunda discussdo (apds pausa para coffee-break e networking) o tema foi
Economia Traduzida, em ambas discussdes tivemos participacéo das equipes da corretora Link Trade e
do Blog Dinheirama. Ao final do evento em meio a uma gostosa confraternizagcdo conversei bastante
com o Conrado Navarro do Blog Dinheirama e autor do livio Vamos Falar de Dinheiro?, eu j& o
conhecia, mas desta vez tivemos tempo para conversar sobre o papel do blog, livros, educagdo
financeira, finangas pessoais etc. Durante a conversa juntou-se a nés o Ricardo Pereira também do
Dinheirama e uma participante do evento, foi uma conversa muito boa.

Soube que foi muito bacana a presenca do Gustavo Cerbasi e Christian Barbosa que estiveram la
guando eu ainda ndo havia chegado. Assim, consolidando o que ouvi falar e 0 que eu presenciel,
entendo que o evento foi um sucesso!

A cobertura do InvestCamp pode ser conferida aqui: http://www.meumilhao.com.br/investcamp/

E aqui também: http://www.flickr.com/photos/msomalsets/72157622526870545/detail/

Data: | 17/09/2009
Horario: | 18:00 as22:10 hs.
Descrigcdo: | A Expo Money éum circuito de eventos focado no Mercado Financeiro e de Investimentos. O evento
gratuito, que traz palestras e exposi¢ao, é voltado ao investidor individual interessado em aprimorar
conhecimentos e explorar todas as opgoes de investimento para seu perfil deinvestidor, sgja
conservador, moderado, atuante ou arrojado.

O evento consolidou-se como valiosa fonte de informacéo e contribui para a atualizagdo e
aperfeigoamento do investidor individual, pois oferece a oportunidade de troca de experiéncias com
visitantes, analistas, especialistas e funciona como uma excelente ferramenta de networking,
aproximando o investidor do mercado.

A Expo Money foi criadaem 2003, em S&o Paulo e cada vez mais tem contribuido para a qualificacéo
do publico sobre as finangas pessoais.

Palestras
A programagdo conta com pal estras para todos os niveis de conhecimento. Especialistas do mercado
abordam, em salas com palestras simultaneas, as opg¢des de investimento para cada perfil e orientam
para as mel hores oportunidades em renda fixa, agdes, mini-contratos futuros e opgdes. Os pal estrantes
exploram os recursos do home-broker e abordam as ferramentas de andlise técnica e fundamentalista,
para capacitar o investidor a diversificar a carteira de investimentos.

Exposicéo
O evento apresenta diversos expositores do mercado de investimentos, como: corretoras de valores,
Bolsas, empresas de capital aberto, vendors, agentes do setor e associagdes, que contam com
profissionais especializados para orientar e apresentar as melhores opgfes de investimento para cada
perfil. E uma grande oportunidade de trocar experiéncias e tirar dvidas com analistas, economistas,
professores e consultores de finangas pessoais.

I nformagéo

Para ampliar os conhecimentos do investidor a Expo Money langou uma colecéo de livros que responde
perguntas avangadas sobre finangas e investimentos, aborda como operar com sucesso no mercado de
acOes e desvenda até mesmo como operar opgdes. Além disso, o portal Expo Money traz uma série de
produtos, ferramentas e informagdes para aproximar o investidor das novidades do mercado financeiro.

Local: | Transamérica Expo Center




Realizado por: | TradeNetwork
Anotagdes Edmar Jr:

- Durante a Expo Money assisti a seguinte palestra:

Tema: Palestra Especial com Robert Kiyosaki
Palestrante: Robert Kiyosaki, autor de “Pai Rico, Pai Pobre”, best-seller que originou a Série Pai Rico.

Durante a palestra RK citou trés educagdes essenciais:
- Académica

- Profissional

- Financeira (esta é claro, €le destacou.)

Falou um pouco sobre a regra 90/10:

90% das pessoas ganham 10% do dinheiro.

10% das pessoas ganham 90% do dinheiro. Mencionou que as pessoas ali presentes certamente estavam
entre estes 10%.

Falou que temos que ser otimistas e também pessimistas, para assim sermos realistas.

Dissertou um pouco sobre a diferenca de Ativos e Passivos.

" Ativos colocam dinheiro no bolso e passivos tiram."

Deu alguns exemplos de passivos, entre eles casa. Disse que ndo é contra as pessoas terem casa, mas no
caso dele e de Kim (sua esposa), eles possuem 1400 imoveis que colocam dinheiro no bolso deles e
apenas 2 que tiram.

Mostrou aguele desenho do livro Pai Rico, Pai Pobre que demonstra fluxo de caixa (receitas, despesas,
ativos e passivos) e questionou a platéia: *Como o dinheiro esta fluindo em seu bolso?"
Disse que os ricos entendem perfeitamente a diferenca entre ativos e passivos.

Depois ele falou um pouco sobre aquele quadrante do livro "Independéncia Financeira: O Guia do Pai
Rico".

Passou a estratégia de investimentos dele para enriquecer:
1. Empresas

2. Iméveis

3. Agdes

4. Comodities (prata, ouro €tc.).

Em certo ponto da palestra indicou paraleitura o livro "EU QUERO $ER RICO!" do Mauricio Bastter
Hissa que coincidentemente eu havia acabado de comprar no estande da Campus / Elsevier antes de
entrar na palestra, inclusive peguei autogréfo do Bastter.

Jano final da palestra e para minha surpresa ele desceu a lenha no OBAMA, disse que como cidadao
ndo esta contente com as agdes dele, mostrou um gréfico de déficit orgamentério onde aparecia a gestéo
do Clinton, do Bush e do OBAMA, e disse que o atual presidente esta afundando o USA, por fim disse
que terdo inflagdo por la e que ela chegara aqui também, despediu-se e encerrou a palestra.

Na palestra RK mostrou seriedade em alguns momentos e bom humor em outros. Disse que estava
muito feliz em estar no Brasil e no evento Expo Money.

Para mim, valeu muito a pena, este homem com seus ensinamentos ha algum tempo mudou minha vida
financeira, foi uma grande honra ter tido a oportunidade de estar com ele, certamente ndo vou esgquecer
este dia.

- Ainda durante a Expo Money visitei a exposi¢do, passando pelos stands de corretoras, bancos,
empresas etc. Comprei um Jogo da Bol$a (http://www.jogodabolsa.com.br/) para divirtir-se e ajudar
disseminar educagdo financeira entre parentes e amigos.

Data: | 14/02/2009
Horario: | 08:30 3s12:30 hs.

Descrigao: | No curso foi apresentada a metodologia Disop que visa mostrar de forma comportamental os caminhos
para aindependéncia financeira. O objetivo é fazer com que as pessoas tenham uma nova atitude sobre
como utilizam o dinheiro. Geralmente as grandes preocupagdes sdo com as saldes fisica, menta e




espiritual, esta metodologia, por meio de palestras, livros e cursos, atenta para a necessidade da
preocupacdo com a salide financeira.

DiSOP consiste em pilares que a pessoa deve adotar para administrar seu dinheiro: Diagndstico, Sonho,
Orcamento e Poupanca. Essa metodologia tem como diferencial o fato de ndo trabalhar com ciéncias
exatas, ndo falar de tendéncias de mercado, economia e investimentos. Ela ensina as pessoas a
cuidarem do dinheiro como uma questdo fundamental em sua vida, dando ao dinheiro o conceito de
elemento que é necessario para que se atinja o sonho.

Local:

Instituto Disop

Realizado por:

Instituto Disop

Ministrado por:

Educador Disop Edward e Educadora Disop Katia

Data: | 25/09/2008
Hordario: | 19:30as21:00 hs.
Descrigdo: | O evento € uma série de semindrios que visa falar sobre negocios sob a 6tica de bons filmes de cinema.

Nesta oportunidade foram apresentados trechos do filme: A Procura da Felicidade.

Local:

Livraria Cultura— Shopping Villa Lobos

Realizado por:

BizRevolution

Ministrado por:

Ricardo Jordéo M agalhées

Data:

18/09/2008

Horario:

14:30 as 22:10 hs.

Descricao:

A Expo Money é um circuito de eventos focado no Mercado Financeiro e de Investimentos. O evento
gratuito, que traz palestras e exposi¢ao, é voltado ao investidor individual interessado em aprimorar
conhecimentos e explorar todas as opgdes de investimento para seu perfil deinvestidor, sgja
conservador, moderado, atuante ou arrojado.

O evento consolidou-se como valiosa fonte de informac&o e contribui para a atualizagdo e
aperfeigoamento do investidor individual, pois oferece a oportunidade de troca de experiéncias com
visitantes, analistas, especialistas e funciona como uma excelente ferramenta de networking,
aproximando o investidor do mercado.

A Expo Money foi criada em 2003, em S&o Paulo e cada vez mais tem contribuido para a qualificacéo
do publico sobre as finangas pessoais. Em 2008 serdo 11 edi¢des, levando conhecimento e informacéo
parainvestidores de todo o pais.

Palestras
A programagdo conta com pal estras para todos os niveis de conhecimento. Especialistas do mercado
abordam, em salas com palestras simultaneas, as opc¢des de investimento para cada perfil e orientam
para as melhores oportunidades em renda fixa, agdes, mini-contratos futuros e opgdes. Os pal estrantes
exploram os recursos do home-broker e abordam as ferramentas de andlise técnica e fundamentalista,
para capacitar o investidor a diversificar a carteira de investimentos.

Exposicéo
O evento apresenta diversos expositores do mercado de investimentos, como: corretoras de valores,
Bolsas, empresas de capital aberto, vendors, agentes do setor e associagdes, que contam com
profissionais especializados para orientar e apresentar as melhores opcdes de investimento para cada
perfil. E uma grande oportunidade de trocar experiéncias e tirar dividas com analistas, economistas,
professores e consultores de finangas pessoais.

I nformagéo

Para ampliar os conhecimentos do investidor a Expo Money langou uma colecéo de livros que responde
perguntas avangadas sobre finangas e investimentos, aborda como operar com sucesso no mercado de
acOes e desvenda até mesmo como operar opgdes. Além disso, o portal Expo Money traz uma série de
produtos, ferramentas e informagdes para aproximar o investidor das novidades do mercado financeiro.

Local:

Transamérica Expo Center

Realizado por:

TradeNetwork

Anotacdes Edmar Jr:

- Durante a Expo Money assisti as seguintes palestras:

Tema: A dieta do bolso
Palestrante: Eliana Bussinger
Baseada no livro Dieta do Bolso, que faz parte da colecdo Expo Money, a palestra abordou as




similaridades entre a salide do corpo e a salude financeira, o objetivo da palestra foi a audiéncia
compreender como é possivel conseguir equilibrio entre as duas saldes utilizando-se das mesmas
rotinas e dos mesmos recursos e atitudes.

Tema: Principios INI deinvestimento em agdes

Palestrante: Paulo Portinho

A palestra teve como objetivo demonstrar o método INI de investimento em agdes. Na ocasido,
aproveitel a oportunidade e me associei ao INI.

Tema: Aplicando a andlise gréafica ao seu dia-a-dia.

Palestrante: Didi Aguiar

Odir "Didi" Aguiar é socio-fundador da empresa de consultoria gréfica “Doji Star Four Gréficos’,
consultor de diversos bancos nacionais e estrangeiros, assim como corretoras e fundagdes. Muito
conhecido no mercado, participa diariamente de chat de abertura sobre agdes no portal do HSBC
investimentos. Na palestra Didi contou um pouco de sua trajetéria e como ele utiliza a andlise grafica
no dia-a-dia

Tema: Ac¢Bes, minimize o prejuizo e maximize o lucro

Palestrante: Arnaldo M ajer

Administrador de empresas, empres&io e co-autor do livro "APRENDA A INVESTIR COM
SUCESSO EM ACOES' langado em junho/2006. Constituiu a empresa Majer e desenvolveu o
softwtare SHB no Centro Incubador de Empresas Tecnol6gicas CIETEC-USP. Na palestra Arnaldo
demonstrou estratégias que visam minimizar prejuizo e maximizar o lucro, também demonstrou sobre
como os indicadores da andlise técnica podem nos gjudar em nossas estratégias de operagdo na bolsa.

Tema: | nvestimentos I nteligentes

Palestrante: Gustavo Cerbasi

Um dos mais famosos consultor financeiro do Brasil apresentou palestra baseada em seu livro
Investimentos Inteligentes que foi lancado recentemente (estive no langamento e j& fiz a leitura do
livro).

- Ainda durante a Expo Money visitei a exposi¢do, passando pelos stands de corretoras, bancos,
empresas efc.

Data: | 11/09/2008
Horario: | 08:30 as18:00 hs.
Descricao:

Evento inovador, que apresenta a executivos tendéncias do mundo da Tecnologia e marca a
consolidacdo das marcas LogoCenter, Microsiga, RM e Datasul .

Local: | WTC Hotel
Realizado por: | Grupo Totvs
Ministrado por: | Programagéo:




Com apresentagdo de Christiang Pelajo, dancora do Jornal da Globe,
o MUNDO TOTYS marca o inicio das operacies integradas de Logocentar, Microsiga a BM,
que agora fazem parte do portfalio de produlos da TOTVS

Laércio Cosentino, GED da TOTVS, falard das inovagies relacionadas ao software nos dltimos
tempos. Confira também a palestra da Mério Sérgio Cortella. fildsofo, professor da USP
& Ex-gecrataric Municipal de Educacéo de S&o Paulo.

Participe do Painel de Inovagdo, que aprasentard cases de SWCESE0 com
a utllizagio das solugdes TOTVE. O painel terd como mediador Herddoto
Barbeire, ncora do Jornal da Cultura & da radic CBN.

Conhega de perto como o portidlic completo de produlos
& garvigos de gestao da TOTVS podem potencializar seus negocios.
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Data: | 25/08/2008
Horario: | 19:30 hs.
Descrigao:
Palestra sobre empreendedorismo jovem e empreendimentos no Brasil, ressaltando, entre outros
aspectos, as caracteristicas de uma pessoa empreendedora e o papel do associativismo e do networking.
Local: | Ibmec Séo Paulo

Realizado por:

Centro de Empreendedorismo Ibmec S&o Paulo

Ministrado por:

Alessandra Ferreira, 31 anos, cursou administracdo de empresas na
Universidade Mackenzie e fez especializacdo em comércio exterior pela mesma
instituicdo. Com ampla experiéncia no mercado, no qual atuou como vice-
coordenadora do Férum de Jovens Empresérios da Associagdo Comercial de Sdo
Paulo, além de presidente do Conselho de Jovens Empresérios da Federagdo das
Associagdes Comerciais do Estado de S&o Paulo, diretora de Jovens Empresérios da
Fiesp e Vice-Presidente da Confederagdo Nacional dos Jovens Empresarios —
CONAUJE e presidente do Conselho Estadual de Jovens Empreendedores de Séo
Paulo - Facesp Jovem. Atualmente € diretora e socia de trés empresas: a agéncia de
viagens especializada em grupos privativos e contas correntes, Fernando Lucio Viagens e Turismo;
Fernando Lucio Software, representante da &rea de gestéo comercial da empresa de software francesa
Missler; e Private Chef, consultoria com foco no desenvolvimento de eventos gastrondmicos.

Contato: cempe@isp.edu.br

Anotacbes Edmar Jr:

Sitesindicados:

Forum de Jovens Empreendedores - http://www.fjeacsp.com.br/




Facesp Jovem - http://www.facespjovem.com.br/

Confederac@o Nacional dos Jovens Empresérios (CONAJE): http://www.conaje.com.br/index.php
Nucleo de Jovens Empreendedores: http://www.sp.nje.com.br/

Evento indicado:

27/09/2008 — Feirdo dos Impostos na Avenida Paulista.

Livroindicado:

O Segredo de Luiza de Fernando Dolabela

Softwar esindicados para elaboracéo de Planos de Negécio:

- MakeMoney
- SPPLAN

Data: | 17 e 1808/2008
Descrigdo: | Evento idealizado pela ASsorev SPC e realizado no Hotel Fazenda Vale do Sol com intuito de
promover um encontro entre Revendedores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores e Formandos do
Transformar para obtencdo e reciclagem de conhecimentos para desenvolvimento profissional e
também pessoal .
Local: | Hotel FazendaVale do Sol — Serra Negra-SP

Realizado por:

Assorev SPC

Ministrado por:

Equipe Assorev SPC, Profissionais da AmBev, Palestrante Stevem Dubner e Equipe Eagle’s Flight.

Anotagdes Edmar Jr:

Pontos positivos do Super Lideres 2008:

- Oportunidade para obtencdo de novos conheci mentos.

- Integracdo e alinhamento de informacdes entre Assorev, Revendas e AmBev.

- Networking.

Itensimportantes do treinamento que podem ser aplicado no dia a dia:

- Replanejar quando necessério (cenario apresentado por Robson e Eduardo Franca, ambos da AmBev).
- Atitude é tudo para superarmos nossos maiores desafios (pal estra Steven Dubne).

- As "Cinco Bdias para uma Navegacdo de Sucesso" apresentadas pela Eagle’s Flight através do
programa WINDJAMMER (quadrante Consciéncia), que permite entender como os fatores criticos de
sucesso como custos, plangjamento e relacionamentos contribuem para obtencdo de vantagens
competitivas sustentavel's:

1. Focar nas atividades mais importantes

2. Ampliar horizontes de planejamento

3. Maximizar os recursos da equipe

4. Executar com firmeza
5. Mudar de tética rapidamente quando necessério (Exemplo: AmBev)

Data: | 21/06/2008
Horario: | 09:00 as 18:45 hs.
Descrigdo: | Evento idedlizado pelo Instituto Via de Acesso e redizado no Centro de Convencdes

Reboucas com intuito de promover um encontro entre estudantes, empresarios, ingtituicdes de ensino
e profissionais interessados na obtencdo de conhecimentos para desenvolvimento profissiona e




também pessoal .

Saiba mais acessando meu Blog, publiquei um post completo sobre o evento: http://eds.blogspot.com/

Local:

Centro de Convengdes Rebougas

Realizado por:

Instituto Via de Acesso.

Ministrado por:

Clévis Tavares, Cesar Souza, Tom Coelho, Robert Wong, Cesar Romao, Reinaldo Polito e Grupo
Teatral Toquede Areia

Data: | 19/06/2008
Horario: | 19:00 as21:00 hs.
Descrigcdo: | Noite de Autografos Lancamento do Livro Investimentos Inteligentes de Gustavo Cerbasi

Local:

Fnac Paulista

Realizado por:

Thomas Nelson Brasil, Fnac e Gustavo Cerbasi

Ministrado por: | Gustavo Cerbasi
Data: | 18/06/2008
Horario: | 19:303521:00 hs.
Descrigdo: | O evento € uma série de seminarios que visa falar sobre negdcios sob a ética de bons filmes de cinema.

Nesta oportunidade foram apresentados trechos dos filmes: como Bugsy construiu Las Vegas no meio
do deserto; como Maua criou o capitalismo brasileiro contra o imperialismo de D.Pedro I, como Bill
Gates e Steve Jobs revolucionaram aindustria de computadores para sempre; como Tucker lutou contra
aindustria automobilistica para criar o carro do futuro, e como o Cidad@o Kane de Orson Welles - um
dos mais fantasticos filmes de todos os tempos - atingiu 0 sucesso contra tudo e todos. Destes filmes
foram tirados ensinamentos sobre visdo revolucionaria.

Local:

Livraria Cultura— Conjunto Nacional

Realizado por:

BizRevolution

Ministrado por:

Ricardo Jordédo M agalhées

Data: | 02/06/2008
Horario: | 19:00 hs.
Descrigdo: | Economia, politica internacional e meio ambiente dominaram debate promovido pelo Acéo

Jovem.

O Acéo Jovem do Mercado Financeiro e de Capitais realizou o debate Democratas X Republicanos:
guem é o melhor parao Brasil e a América Latina? Os protagonistas foram o vice-presidente do Partido
Democrata no Brasil, John Patrick O'Brien e Kevin lvers, representante do Partido Republicano no
Brasil. A mediag8o ficou a cargo de Sérgio Fausto, cientista politico do Instituto Fernando Henrique
Cardoso.

Gabriel Cintra, presidente do A¢do Jovem que participou da mesa disse que o resultado foi incrivel,
houveram muitas perguntas, muitos esclarecimentos e uma discussdo de ato nivel sobre politica
internacional, economia e meio ambiente. Junto com os andamentos da guerra no Iraque, os trés
assuntos dominaram todo o debate.

Cada qual defendeu as intengfes de seu partido em relagdo aos temas. Kevin lvers fez questéo de
colocar que John McCain ndo representa continuismo em relacéo ao atual governo de George W. Bush.
Ja O'Brien exatou as qualidade de Barack Obama, afirmando-o como candidato democrata antes
mesmo dos resultados oficiais da prévias de seu partido, em que concorreu com Hillary Clinton.

A platéia foi composta por pessoas de todas as idades, inclusive americanos em intercambio no Brasil,
preocupados com uma questdo que também causa temores por agui, a desvalorizacéo do dolar.

Local:

Unido Cultural Brasil - EUA

Realizado por:

Acdo Jovem do Mercado Financeiro e de Capitais

Ministrado por:

Gabrid Cintra (Presidente Agdo Jovem)

John O’Brein (Vice Presidente do Partido Democr ata no Brasil)

Kevin Ivers (Representante do Partido Republicano no Brasil)

Sérgio Fausto (Cientista Politico e Coor denador de Estudos e Debates do iFHC)




| Paulo Bastos (Presidente do Conselho da Uni&o Cultural)

Data: | 07/05/2008
Horario: | 19:30as21:00 hs.

Descrigdo: | O evento € uma série de seminarios que visa falar sobre negocios sob a 6tica de bons filmes de cinema.
Nesta oportunidade foram apresentados trechos dos filmes ApocalypseNow, Patton, Alexandre o
Grande, Henrique V, Star Wars O Império Contra Ataca, O Resgate do Soldado Ryan e MASH. dos
quais foram tirados ensinamentos sobre lideranga em tempos de “guerra’.

Local: | Livraria Cultura— Conjunto Nacional
Realizado por: | BizRevolution
Ministrado por: | Ricardo Jorddo Magalhées

Data: | 17/03/2008
Horario: | 19:304s21:00 hs.

Descrigdo: | O evento é uma série de seminarios que visa falar sobre negdcios sob a 6tica de um bom filme de
cinema. Nesta oportunidade o filme apresentando foi 300 do qual foram tirados ensinamentos sobre
lideranca.

Local: | Livraria Cultura— Conjunto Nacional

Realizado por:

BizRevolution

Ministrado por:

Ricardo Jordao M agalhaes

Data: | 26/02/2008
Horario: | 19:00 as20:30 hs.

Descrigdo: | A paestra teve como objetivos revelar os segredos dos grandes lideres e ensinar como desenvolver o
potencial maximo de lideranca e atingir resultados extraordinarios através de ferramentas préticas que
podem ser utilizadas no diaadia.

Local: | Auditério Steffi e Max Perlman - Campus IBMEC S&o Paulo

Realizado por:

Alumni IBMEC SAO PAULO

Ministrado por:

Arthur Diniz

Consultor de desenvolvimento pessoa e profissional, fundador e principal executivo da Crescimentum.
Autor do livro "Lider do Futuro - a transformagdo em  lider  coach".
Possui certificado em "Lideranga em equipes de Alta Performance” pelo Center for Creative
Leadership.

Anotagdes Edmar Jr:

- Missdo de vida, visdo do futuro (Qual € a sua causa?).

- Conhecer asi mesmo: Teste do espelho / SWOT (pontos fortes e fracos).

- Vocé vive seus valores?

- Implementar sua visdo de futuro sem medo (Ter atitude / C (saber) H (saber fazer) A (querer fazer).

- Coach (Pensa no resultado, mas também no aprendizado das pessoas. Ensina através de perguntas
certas na hora certa

- Qual é seu objetivo? Como vocé pode conseguir isso? Quais sao os obstaculos? Como vocé saber se
conseguiu?

- Ter umavida equilibrada.

- Ter integridade (falo e fago).

- Paixdo pelavida

Filme usado na palestra: O poder além davida

Data:

08/11/2007

Horario:

08:00 &s19:30 hs.




Descrigdo: | Evento que reline os vencedores do Prémio IT Leaders, promovido pelo jorna COMPUTERWORLD.
Oportunidade para troca de informagdes, aprendizado com a experiéncia dos melhores de 2007 e para
conhecer 0s cases de sucesso apresentados pel os préprios ganhadores do prémio.

Local: | WTC Hote

Realizado por:

COMPUTERWORLD

Anotacbes Edmar Jr:

No Best Practices IT Leader's 2007 assisti uma palestra ministrada pelo Sr. Claudio Fontes, CIO da
Spaipa.

Data: | 08/11/2007
Horario: | 08:00 a519:30 hs.
Descrigdo: | Citrix iForum Brasil 07, € o Unico evento da América Latina focado em Entrega de Aplicativos, uma
realidade cada vez mais presente no dia-a-dia das empresas.
Este € um evento onde tanto gerentes de projeto e administradores de TI, como CIOs e diretores de
tecnologia encontram contelido relevante, formatado para suas necessidades.
Local: | WTC Hotel
Realizado por: | Citrix

Anotacbes Edmar Jr:

No Citrix iForum Brasil 2007 visitei a exposicéo e assisti palestras, um grande destague do evento foi a
palestra “Brasil 2007 — Presente e Futuro”, uma andlise critica dos cenarios politico e econdémico do
Brasil, ministrada por Arnaldo Jabor, comentarista do Jornal da Globo e da Radio CBN.

Data: | 29/09/2007
Horario: | 10:00 as 18:00 hs.

Descrigao: | A Expo Money € um circuito de eventos focado na Educagéo Financeira e formag&o de investidores
individuais. O evento, que teve sua primeira edigdo em 2003, tem revolucionado a visao do brasileiro
sobre a responsabilidade no plangjamento de suas finangas. Através de palestras gratuitas, ministradas
por experts no assunto, os participantes aprendem sobre Plangjamento Financeiro Pessoa e conhecem
todas as opcles de investimentos disponiveis no mercado, para conquistar a sua independéncia
financeira.

Local: | Centro de Convencdes Frei Caneca
Realizado por: | Expo Money
Anotaces Edmar Jr: | Na Expo Money S&o Paulo 2007 visitel a exposicao e assisti algumas palestras, entre elas a palestra
“Casai s | nteligentes Enriquecem Juntos’ ministrada pelo Gustavo Cerbasi.

Data:

21 e 22/08/2007

Horario:

08:00 as 17:00 hs.

Descricao:

Treinamento Promax:

- OBZ, Compras e Almoxarifado.
- DRE

- Custo Médio

- Saneamento CNPJ/ |E

Treinamento SIV

- Processo Noturno

- Desdobramento de Objetivos
- Reversao de Lacunas

- Relatérios de Plangjamento

- Carga de Faturamento

- Itens de Controle

- Aderéncia Farol SIV

- Investimentos.

Local:

CDD Mooca

Realizado por:

AmBev/HB.SIS




[ Ministrado por-: | e

Data:

28/07/2007

Horario:

10:00 as 13:00 hs.

Descricao:

Palestra“ A Atitude determina sua Altitude’

Contetdo:

Condugcdo dos participantes a uma reflexdo sobre os aspectos comportamentais que levam a exceléncia,
tanto pessoal quanto organizacional, de modo a justificar que chegamos onde chegamos porque
fazemos o0 que fazemos. Por meio da interagdo com o publico sera apresentada a importancia do
Conhecimento/Habilidade/Atitude na carreira profissional e demonstrada de maneira prédtica a
tendéncia do desenvolvimento de competéncias para a sobrevivéncia no mercado de trabalho.

Local:

FIT — Faculdade | mpacta de Tecnologia

Realizado por:

Anotagdes Edmar Jr:

FIT — Faculdade Impacta de Tecnologia

dministrador de Empresa, Anadlista de Sistemas, Especiaista em Financas, Mestrando el

dministragdo, 13 anos de experiéncia em Consultoria Empresarial, Diretor da JVS Consultoria,
[Treinamento & Desenvolvimento, docente de Pés Graduacdo e Programas de MBA (IMES, USF),
Coordenador de Extensdo, Pesquisa e Pos Graduagdo da Faculdade de Jaguaritina, Coordenador d

NUcleo de Empregabilidade da Facudade de Jaguaritna, Coaching, Palestrante nas areas de Lideranca,
Gestdo Organizacional, Estratégia e Competitividade, Motivacdo, Formacdo de Equipe e Gestdo d
Pessoas, bem como especialista na Metodologia Vivencial com utilizagdo de Outdoor Training par
treinamentos empresariais de ata performance.

O palestrante Sr. Jodo Victorino apresentou uma pesquisa que mostra que 87% dos profissionais sdo
demitidos por atitudes individuais, 13% sao demitidos pelo desempenho / conhecimento. Entretanto
61% dos profissionais acreditam erroneamente que foram demitidos devido ao desempenho /
conhecimento. Extratificando as atitudes individuais, sdo considerados aspectos de comportamento,
gerencial, técnico e de atualizagdo. O palestrante falou sobre CHA (conhecimentos, habilidades e
atitudes) e realizou um exercicio em classe cujo resultado foi de encontro com uma média apresentada
por ele posteriormente. Ele também utilizou o jogo de ping-pong para reforcar o conceito de CHA.
Depois durante o debate entre os participantes, houve conclusdo que conhecimento € a base,
habilidades podem ser desenvolvidas, mas atitude é o fundamental.

Data: | 19/06/2007
Horario: | 20h
Descricéo: | Palestrapara demonstrar as alteragbes e novidades do ITIL 3.0.
Local: | Auditério da FASP

Realizado Eor: FASP

Data:

25 e 26/04/2007

Horario:

19h &s 22h30

Descricao:

O Projeto Educar foi criado pela BOVESPA e suas Corretoras de Valores para divulgar conceitos de
educacdo financeira, por meio de cursos e palestras.

E voltado para qualquer pessoa, em idade escolar ou n&o, que queira saber mais sobre planejamento de
financas pessoais, habitos de poupanca e tipos de investimento.

O principal objetivo do projeto é fomentar uma cultura de poupanca e formagdo de patriménio,
explicando a populagcdo como administrar suas finangas. Participando do Projeto Educar, criancas,
jovens e adultos aprenderéo como controlar desde a mesada até o orcamento familiar.

Local:

Bovespa

Realizado por: | Bovespa
Mais




| Informacdes:

http://www.fasp.br

Data: | 25 e 26/04/2007
Horario: | 08:00 hs as 18:00 hs.
Descrigao:

Agenda de Treinamentos:
Data: 24/ ABRIL

Sala A — PromaX

Horério: das 8h as18h

Area: Logistica

Perfil Participantes: Diretor/Gerente de Operacbese Tl

Temas: MPD Rota, Melhoria Controle Pallet e Chapatex, Radio Frequéncia e Prestacéo de Contas.

Sala B - GPO ( Guia de Produtividade Operacional )
Horério: das 14h as 18h

Area: Financeiro

Perfil Participantes. Diretor/Gerente Financeiro
Temas: GPO Financeiro

Data: 25/ABRIL

Sala A - PromaX

Horério: das8h as 18h

Area: Financeiro

Perfil Participantes. Diretor/Gerente Financeiro, Auxiliar Fiscal e Tl

Temas: Fiscal (FAQ), Credit Score, Atualizacdo Base de CEP, Boleto Unico e Comodato
Automatico/l ntegracéo SIV

Sala B - GPO ( Guia de Produtividade Operacional )
Horario: das 9h as 18h

Area: Logistica

Perfil Participantes. Diretor/Gerente Logistica
Temas: GPO Armazém e GPO Entrega

Local:

Hotel BLUE TREE TOWER NACOES UNIDAS

Realizado por:

AmBev / Hbsis / Plantdo de Arte

Anotacgdes | Pontos de atencdo: backup, reorganizacdo e vers3o (atualizago).
Edmar Jr: Palavras chave:orientar, treinar, capacitar, determinagao, foco, e atitude.
Data: | 10/04/2007
Horario: | 08:00 hs as 17:00 hs.
Descrigao: | “|nsano ¢ aquele que faz todo diaa mesma coisa e espera um resultado diferente” — Albert Einstein.

Esta frase do Einstein é bastante conhecida e reflete muito bem o que é Plangjamento Estratégico.

O Plangjamento Estratégico tem como objetivo obter Resultados Superiores através de Tomada de
Decisdo e Atitude de Mudanca e Inovagéo.

Necessitamos de inovagéo e melhoria continua em fungdo do processo de selecéo natural, onde apenas
0s mel hores adaptados sobrevivem.

OBJETIVO DA PALESTRA:
- Apresentar um método natural, criativo e eficaz de Tomada de Decisgo e Plangjamento Estratégico.

- Desenvolver as Habilidades Técnicas dos Gestores para que eles consigam definir regularmente
Planejamentos Estratégicos e |mplementar Inovagdes e Melhorias Continuas.




CONTEUDO:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM EQUIPE:

- Fazer um Exemplo de Plangjamento Estratégico de formarapida, natural e eficaz.
- Ferramentas bésicas. Brainstorming, Votacéo e Diagrama de Causa e Efeito.

- Como utilizar a Criatividade e Intuicéo de forma estruturada.

- Como obter o comprometi mento e aprendizagem em equipe.

EXERCICIO INDIVIDUAL:

- Fazer um exercicio individual utilizando a Metodologia de Planejamento Criativo. “Decision
Mapping” paraidentificar e esclarecer dividas na sua aplicacéo.

TRABALHO EM EQUIPE:

- Reunides Eficazes.

- Planejamento Participativo, Visdo Sistémicacom Andlise de Causa e Efeito.
- Insights Coletivo, Descobertas e Aprendizagem em Equipe.

- Compartilhar Conhecimento Técito e Modelo Mental.

- Exercicios em Equipes — Aprender Fazendo.

ATITUDES E POSTURA DO LIDER NA FACILITACAO DE REUNIAO DE PLANEJAMENTO:
- N&o Julgar as |déias e Pessoas.

- Saber Ouvir e Aplicar a Escuta Ativa.

- Fazer Perguntas e ndo dar a Solug&o.

- N&o impor as suas |déias, Opinibes e Decisdes.

- Estar atento a Linguagem Corporal.

- Estimular a Criatividade, Intuicdo, Curiosidade e Investigacéo.

FERRAMENTASE METODOLOGIAS:
- Brainstorming e Priorizagéo por Votagéo.
- Diagramas de Causa e Efeito.

- Decision Mapping — Metodol ogia de Plangjamento Criativo — Processo Heuristico.
Local: | Hotel EZ Aclimagao.

Realizado por: | Assorev / Criaviva

- Especialista com Extrema Habilidade na Facilitagdo de Reunides de Tomada de Decisdo em Equipe -
Reunides de Planejamento Estratégico e Focus Group.

- Mais de 20 anos de Experiéncia em Facilitacdo de Processos Decisérios e Aprendizagem.

- Criador da metodologia de Planejamento Criativo “Decision Mapping” — Processo Heuristico.

- Formagdo em Facilitation Leadership pela Creative Education Foundation ( Nova York-EUA e QC(
Leader-Mie Kasai-Japao.

- Prestou servigos para: Organon, Janssen-Cilag - J&J, Zodiac, Ciba Geigy, Novartis, Syngenta, Basf,
Mapfre, Atlas Schindler, Saint Gobain, Bosch, TV Globo e Unilever.

Informacgodes:
Anotagdes | O melhor plangjamento é aquele em que vocé descobre coisas novas.

Edmar Jr: Processo de escolha € emocional, deixe que os itens te escolham.

SERENDIPITY —inconsciente.

O que? Nas perguntas do Brainstorm deve ser utilizado para diagnostico.
Como? Nas perguntas do Brainstorm deve ser utilizado para agilizar o processo.




Data: | 01/02/2007
Horario: | Das 19h30 hs as 22h00 hs.
Descrigdo: | Palestra sobre Andlise Fundamentalista e Andlise Técnica onde serdo
abordados os seguintes toépicos:

-A importancia da anadlise fundamentalista e técnica antes de investir.
-Maximizando ganhos e minimizando perdas.

-Onde os investidores erram e acertam.

-Préticas de garimpagem utilizando o software SHB2.
-Esclarecimento de ddvidas sobre a navegagdo no SHB2.

Local: | Bovespa
Realizado por: | Majer & Majer com apoio de Fator Corretora e Deschatre & Associados

Formado em Administracdo de Empresas, possui ampla experiéncia em
direcdo de empresas de pequeno e médio portes. Sécio fundador da empresa
Majer & Majer, pesquisou e estudou o sistema financeiro, em especial a Bolsa
de Valores, e concorreu a vaga no Centro Incubador de Empresas
ecnoldgicas CIETEC-USP com o projeto de sua autoria “SHB - Solugbes
Home Broker”. Incubada em maio de 2001, a empresa obteve graduagao e se
tornou “Associada” em junho de 2003. Atualmente o autor se dedica a
pesquisa e desenvolvimento de novos produtos da familia SHB e ministra
palestras e cursos de anadlise fundamentalista de acdes da Bovespa nas
principais cidades do Brasil. Co-Autor do livro "APRENDA A INVESTIR COM
SUCESSO EM ACOES" da Editora Ciéncia Moderna langado em junho de 2006
na Expotrader (SP).

www.majershb.com.br

Mais Informacdes:

Data; | 01/02/2007
Horéario: | 12:00 hsas 12:45 hs

Descricdo: | Para os que ainda ndo conheciam o Microsoft Windows Vista, ou para aqueles que ja conheciam e
necessitavam aprofundar seus conhecimentos, essa série de webcasts fez uma introdugéo e explanagéo
das novas capacidades e caracteristicas. Novos recursos de seguranca, conectividade e produtividade
foram abordados e demonstrados, além de técnicas e recursos que o I T Pro tem a sua disposi¢éo para
implementar tais solugdes em seu ambiente. Todo o webcast foi focado em 10 novos recursos que 0s
IT Pros precisavam conhecer.
Local: | Microsoft Office Live Meeting
Realizado por: | Microsoft
Ministrado por: | Artur Higashiyama

Data: | 30/10/2006
Horério: | 11:00 hsas 12:30 hs
Descrigdo: | Topicos abordados para preparagéo deste exame:

- Instalando o Windows XP Professional;

- Implementando e conduzindo a administrag&o de recursos,

- Implementando, gerenciando, monitorando e resolugdo de problemas de dispositivos de hardware e
drivers,

- Monitorando e gerenciando desempenho e disponibilidade;

- Configurando e resolucgéo de problemas do ambiente de trabalho;

- Implementando, gerenciando e resolucdo de problemas de protocol os de rede e servicos;
-Configurando, gerenciando e resolugédo de problemas de seguranca

Local: | Microsoft Office Live Meeting
Realizado por: | Microsoft
Ministrado por: | Julio Battisti e Carlos Eduardo Meneghel




Data: | 23/10/2006
Horério: | 11:00 hs as12:30 hs.

Descrigdo: | A certificagdo no mercado de trabalho representa um diferencial muito grande. E um titulo
reconhecido mundialmente, que pode alavancar a carreira profissional dos IT Pros e comprovar suas
habilidades e conhecimentos técnicos. Nesta série de webcasts, sera discutido técnicas de estudo, dicas
e truques e como deve se preparar e 0 que esperar das provas de certificagdo Microsoft. Ao final desta
série, € possivel sentir-se mais preparado e confortavel para acancar certificagdes do tipo MCSA
(Microsoft Certified Systems Admnistrator) e MCSE (Microsoft Certified Systems Enginner).
Também foi apresentado o novo conceito de treinamentos E-Learning disponibilizado pela Microsoft.

Local: | Microsoft Office Live Meeting
Realizado por: | Microsoft
Ministrado por: | Adriana Cantamessa (Brasil Learning Manager)
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Data: | 21/10/2006
Horério: | 15:00 hs
Descrigdo: | Talk Show ao Vivo e Autdgrafos (Livro “ O Assunto é Dinheiro")
Local: | LivrariaCultura— Shopping VillaLobos
Realizado por: | Livraria Cultura

Ministrado por:

Carlos Alberto Sardenberg e Mara Luquet

Convidados Luiz Gustavo Medinae Marco Antdnio Gazel Junior

Anotacdes Edmar Jr:

O talk show foi transmitido simultaneamente (a0 vivo) na rédio CBN, Carlos Alberto Sardenberg,
Mara Luquet e os convidados foram questionados pela platéia presente por meio de perguntas, onde
foram abordados assuntos tais como: acdes, tesouro direto, fundos de investimentos, financas
comportamentais etc. Ao término do talk show comprei o livro e obtive as dedicatorias (autégrafos)
de ambos 0s escritores.




Data: | 09/10/2006
Horério: | 18:30 hs.
Descrigdo: | Exibic8o do filme e ap6s bate-papo com Wellington Nogueira, fundador do Doutores da Alegria no
Brasil.
Local: | Auditdrio Steffi e Max Perlman no IBMEC S&o Paulo
Realizado por: | IBMEC Cultura

Anotagdes Edmar Jr:

Simplesmente fascinante o trabalho realizado pelos Doutores da Alegria, eles sabem como ninguém
levar alegria a criangas hospitalizadas, seus pais e profissionais de salide, através da arte do palhago,
nutrindo esta forma de expressdo como meio de enriquecimento da experiéncia humana. Apés a
exibicdo do filme Wellington Nogueira respondeu atenciosamente com muita simpatia a todas as
perguntas da platéia presente.

Maisinfor magoes:

http://www.doutoresdaal egria.org.br

Data: | 05/10/2006
Horério: | 20:00 hs.
Descricdo: | Palestra sobre Crimes Digitals - Conceito formal de crime, espécies de crime, projeto de lei dos crimes
digitais, direitos autorais, pirataria e seguranca bancaria.
Local: | Auditério FASP — Faculdades Associadas de S0 Paulo
Realizado por: | FASP — Faculdades Associadas de S&o Paulo
Ministrado por: | Walter de Carvalho

Certificado:

+ = « Paulista Meeting
‘ Crimes Digitais

Certificado

EDMAR JUNIOR

participou do Evento Paulista Moeting! - mes Digitais,
pramovido pala FASy - Faculd \des Asso: iadas de S50 Paio,
BP1 do Brasil @ Edicora Planc fditorial. 1o dia 05 de outubro d

s Pauls, 03 du Dututus de 3008

Data: | 04/10/2006
Horério: | 19:30 hs.

Descrigéo: | Palestra sobre Empreendedorismo em Tl — Mostrara um dos maiores cases de sucesso da Internet no
Brasil, com a presenca do dono da Mandic, relatando todos os riscos e situagcdes de empreendedorismo
gue resultaram em um projeto de sucesso.

Local: | Auditério Impacta
Realizado por: | Impacta Tecnologia
Ministrado por: | Aleksandar Mandic




Nascido no Brasil em 1954, filho de pais sérvios, Aleksandar Mandic cursou a escola técnica, em Sdo
Paulo, e se formou em 1972.

No mesmo ano, iniciou sua carreira profissional, ingressando na Siemens S.A., onde atuou na érea de
Automagao Industrial com computadores de processo.

Deixou a Siemens S.A., em 1990, para abrir seu proprio negécio, aMANDIC BBS (BBS é asigla para
Bulletin Board System, um sistema de troca de informagdes via conexdo telefonica).

Com a chegada da internet no Brasil, em 1995, e através da sociedade com o grupo Garantia
Participagoes - GP, em 1996, a MANDIC BBS se transformou num dos gigantes da internet brasileira,
aMANDIC INTERNET SA.

Em 1999, Aleksandar Mandic vendeu a empresa para 0 Grupo |mpsat.

Considerado um case de sucesso sem precedentes no mundo eletrénico brasileiro, a MANDIC
INTERNET S.A. foi indicada pela Universidade de Harvard, como empresa "case" de integragdo em
paises de risco e crescimento, em 1999,

Aleksandar Mandic recebeu o prémio "Empreendedor Master do Ano" pela Ernst & Young, em 1999 e
a empresa foi premiada como "Melhor Provedor IBEST 97/98" e "Melhor Provedor TOP3 IBEST
98/99", 0 mais importante prémio dainternet brasileira.

Em janeiro de 2000, Aleksandar Mandic se tornou socio-fundador do iG - Internet Group, onde
ocupou o cargo de vice-presidente até setembro de 2001.

Decidido ater novamente seu préprio negdcio, Aleksandar Mandic reabriu a MANDIC, em janeiro de
2002.

A nova empresa, a MANDIC LTDA., é uma provedora de internet, porém com foco no servigco de
correio eletrénico. O servico, batizado de mandic:mail, foi desenvolvido com a mais recente
tecnologia e inclui todos os recursos necessarios para o publico, que precisa do e-mail de ata
confiabilidade. A empresa vem se destacando no mercado com suas recentes inovagdes. caixa postal
gue nunca lota, duplo sistema antispam, Central de E-mail, um recurso que permite ao usuario acessar
suas outras contas de e-mail a partir do mandic:mail etc..

Anotagdes Edmar Jr:

Mandic realmente compartilhou uma licdo de empreendedorismo, mostrou a importancia de seguir a
intuicdo, arriscando para ganhar e realizar sonhos.

O evento também contou com a participacéo do Sr. Célio Antunes (Diretor Presidente da Impacta
Tecnologia).

Durante a palestra Mandic contou sua trajetéria desde os tempos em que trabalhava na Siemens, a
criacdo da Mandic BBS, seu pioneirismo na Internet brasileira (segundo ele, a Internet foi liberada no
Brasil em 25/08/1995), sua participagdo no |G e o retorno para Mandic. Ele também compartilhou
conhecimentos inspiradores sobre idéias e sorte.

Dicas de leitura por Mandic:

Como Fazer uma Empresa Dar Certo em um Pais Incerto.
O Mundo é Plano: uma Breve Hist6ria do Século X XI.

O Sonho Brasileiro.

Mandic.com.br — Um case de sucesso na Internet.

Ea N N

OBS: Mandic, gentilmente cedeu-me sua apresentacéo (PPT).

Data: | 28, 29 e 30/09/2006
Horario: | 13:00 hsas 21:00 hs (28 / 29) e 10:00 hs as 18:00 hs (30)
Descrigdo: | Maior evento sobre Educac8o Financeira e Investimentos da América Latina
Local: | Centro de Convengoes Frei Caneca




Realizado por:

TradeNetwork

Maisinformacdes:

http://www.expomoney.com.br

Anotagdes Edmar Jr:

Pela primeira vez estive em uma Expo Money (30/09) e fiquel bastante surpreendido com o nimero de
pessoas interessadas em obter conhecimentos sobre investimentos e educagéo financeira. Durante a
visite obtive oportunidade de assistir 03 palestras, foram elas:

1. VidaFinanceira Saudével, com o consultor Claudio Boriola

2. Como Andam suas Finangas, com o consultor Fabiano Calil

3. Filhos Inteligentes Enriquecem Sozinhos, com o conceituado Gustavo Cerbasi (autor do Best-
Seller “Casais Inteligentes Enriquecem Juntos”)

A paestra do Gustavo Cerbasi, antes programada para uma sala de pequeno porte, teve que ser
aterada para um auditorio com capacidade para 400 pessoas, tamanho o interesse do publico por esta
palestra, ap6s enfrentar uma enorme fila, eu consegui entrar no auditério, que ja ndo tinha mais lugares
disponiveis, foi necessario assistir a palestra em pé, mas valeu muito a pena e no final ainda consegui o
autografo do Gustavo no livro “Filhos Inteligentes Enriquecem Sozinhos’ que eu adquiri |a mesmo na
Expo Money.

A exposicao também estava muito boa, com a presenca de corretoras, empresas com acoes listadas na
bolsa, bancos etc.

Em suma, foi muito interessante esta visita ha Expo Money, pois agregou-me novos conhecimentos
para minha constante busca de aprendizado sobre educagéo financeira.

Vg a abaixo uma sintese da palestra ministrada pelo Gustavo Cer basi:

A preocupacdo com a educacdo financeira € uma realidade. Afinal, o mercado de trabalho se torna
cadavez mais acirrado, a luta para conciliar despesas e receitas cresce e a preocupagdo com o futuro,
diante da aposentadoria, é praticamente comum atodas as familias. Portanto, € preciso formar nossas
criangas para que possam encarar 0 "amanh&@'. E por onde comegar?

Dividas x futuro
Gustavo Cerbasi*, autor de livros sobre o tema, destaca que no Palis, atualmente, 55% da populagdo
esté endividada. Dessa parcela, cerca de um terco ndo faz idéia de como quitar suas dividas.

Em contrapartida, o brasileiro mostra outra preocupagdo: quer gastar parte do seu dinheiro para
investir no amanha. O especialista destaca ainda que, diante dos préprios erros cometidos na vida
financeira, os adultos querem formar os seus filhos para este futuro.

Pais, areferéncia

Cerbasi argumenta que, neste processo de aprendizado, os pais sdo referéncia. "As criangas comegam a
conhecer as finangas muito cedo, ao verem seus pai's negociarem uma compra ou forma de
pagamento”, esclarece.

O especialista enumera sete principios fundamentais que podem ajudar na educaggo financeira dos
filhos. Confira:

e valorizar - os pais precisam proporcionar mais valor as criangas, em termos ndo financeiros.
Ou sgja: nem tudo que oferece alegriaa um filho € pago: um passeio ao ar livre ou umatarde
de brincadeiras e bom didlogo entre pais e filhos ndo tem preco!

e celebrar - asfamilias devem valorizar mais 0s momentos especiais, que quebram arotina.
Isso significa presentear sim... porém, nas datas comemorativas;

e orgar - 0spais devem aprender amaxima: seu limite é o que vocé tem. Se o filho vé o pai
sempre estourando no cheque especial, vai achar isso absolutamente natural quando tiver suas
proprias financas! Ou sgja, comprometera suas finangas desde cedo;

e investir - use osjuros a seu favor. Os juros recompensam poupadores. |sso significa que,
caso ndo tenha dinheiro para comprar um carro a vista, talvez seja mais interessante poupar
uma determinada quantia por més, esperando 0 momento certo para adquirir o veiculo. Desta
forma, pode-se comprar o carro avista ou com um prazo de financiamento bem menor
(portanto, menos parcelas, menosjuros...);




Atitudes fundamentais

e diferenciar - amigos, amigos, negécios a parte. Os pais devem ensinar aos seus filhos que o
momento de fazer compras néo € de diversao, mas sim de pesquisar e negociar pregos;

e negociar - pense sempre: em que mao o dinheiro vale mais, ha sua ou na do vendedor? Sendo
assim, informe-se antes de adquirir qualquer produto, e so realize a compra quando estiver
certo de que analisou bem todas as possibilidades;

e equilibrio - os pais devem conciliar momentos de economia com momentos de doago.

O autor sugere ainda aos pais algumas atitudes que podem fazer a diferenca. Que tal experimentar?

e ensinetodos os dias, pois todos nds aprendemos por repeti cao;

e aprendemos por prazer, portanto, ensine seus filhos com diversdo;

e ensine pelo exemplo, pois nés aprendemos por inspiragao;

e ensine seus filhos com justica (ja que aprendemos por obrigacéo moral);

e a0 ensinarmos nossos filhos, também aprendemos. Sendo assim, ensine com humildade;

e ensine com carinho. Todos nés aprendemaos por amor.

Data: | 28/09/2006
Horario: | 12:00 hsas 13:30 hs.

Descricdo: | Uma visdo gera sobre os novos recursos de integracdo entre aplicagdes, pessoas e dispositivos.
Arquitetura, Communication Foundation, suporte a novos dispositivos e 0s novos recursos graficos
com o desenvolvimento sobre o .Net Framework 3.0, com suporte nativo a WebServices na estacéo de
trabalho, além de recursos de mobilidade em redes virtuais exclusivas entre maguinas, Meeting Space
e projecao remota.

Local: | Microsoft Office Live Meeting
Realizado por: | Microsoft
Ministrado por: | Fernando Lemos e Eduardo Petizme

Data: | 27/09/2006
Horério: | 12:00 hsas 13:30 hs.

Descricdo: | O ultimo webcast desta série apresentou técnicas e recursos de seguranca na implementacéo de redes
locais sem fio (WLAN). Especificamente, recomendacBes para implementacdo, configuracéo e
técnicas de resolucdo de problemas foram apresentadas.

Local: | Microsoft Office Live Meeting
Realizado por: | Microsoft
Ministrado por: | Jo&o Carlos Manzano e Alberto Oliveira

JSuPERACAO

B GRUPO CAWAMAR .
Superando os desafios
do conhecimento.




Horério:

do ano, de modo que possam superar com tranquiilidade e conhecimento as metas no periodo de maior
\volume.

Anotagdes Edmar Jr:

23/09/2006:

07:30 - Café daManh&

08:45 - Abertura

09:00 - Agenda Semanal de Vendas (Marcelo e Ricardo)
09:30 - Programas de Mercado (Nelson e Gustavo)
09:55 - Farol do SIV (Desimar e Genivaldo)

10:40 - Coffe-Break

11:00 - Execucdo Bésicano Mercado (Secco e Rinaldo)
11:20 - Pesquisa Thomés (Edson e Edimilson)

11:40 - Road-Show e Logistica (Jodo e Equipe)

13:00 - Almocgo

14:45 - Relacionamento e FeedBack (Andréia e Paula)
15:45 - OBZ (Luiz e Afonso)

16:15 - Tecnologia da Informacdo (Edmar Junior e Rudney)
16:45 - Coffe Break

17:00 - Lideranca (Daniel e Chalegra)

21:30 - Show Bianko

24/09/2006:

07:30 - Café daManha

09:00 - Palestra (Oscar Schmidt)

11:00 - Desafio / Incentivo (Vinicius, Ronaldo, Ivam e Chalegra)
12:00 - Churrasco de Confraternizacdo

O impossivel s virarealidade se vocé estiver bem preparado quando a chance aparecer.
(Oscar Schmidt)

Data: | 21/09/2006
Horario: | 12:00 hsas 13:30 hs.
Descricdo: | Uma visdo geral sobre 0s novos recursos de Seguranca gque atuam no novo sistema operacional da

Microsoft, permitindo um ambiente totalmente seguro, em diversos niveis trazendo assim uma maior
tranqliilidade aos usuarios de negdcios e domésticos. A estrutura de seguranca por traz no novo
sistema, tecnologia de protecdo ativa, Windows Defender, melhorias no Windows Firewall e Internet
Explorer 7, Redes Ad-Hoc, politicas de seguranca e recursos avancados de seguranca na edicéo
Windows Vista Enterprise. Recursos que fazem do Windows Vista um sistema operacional totalmente

Seguro.
Local: | Microsoft Office Live Meeting
Realizado por: | Microsoft

Ministrado por:

Fernando Lemos e Eduardo Petizme

Data: | 13/09/2006
Horario: | 19:45 hsas 23:00 hs.
Descricdo: | Aulade Apresentagao do Curso de Expressao Verbal

Local:

Reinaldo Polito — Curso de Expressdo Verbal

Realizado por:

Reinaldo Polito — Curso de Expressdo Verbal

Ministrado por:

Prof. Reinaldo Polito

Anotagdes Edmar Jr:

O Prof. Reinaldo Palito falou sobre a comunicagdo nos dias de hoje e forneceu “dicas’ Uteis que
poderdo ser aproveitadas imediatamente no dia-a-dia. Esta aula forneceu conhecimentos para
desenvolver o potencial de comunicagéo.




Quando questionado pela audiéncia sobre a questéo da timidez, medo de falar em publico, o Prof.
Polito que Medo é normal mante falta de alguma coisa:

1. Conhecimento
2. Experiéncia
3. Auto-Conhecimento

O Prof. Polito também dissertou sobre os Elementos da Comunicagao:

Emissor

Voz

Vocabuléario
Expressao Corporal
Receptor

gk wbhpE

OBS: os elementos 2, 3 e 4 sdo considerados como veiculos da comuni cag&o.
6. Retorno da Comunicagdo

O Prof. Polito também forneceu como solugéo para aquelas situagdes onde “da um branco”, utilizar a
seguinte frase:

“Naverdade, o queeu quero dizer é. .. "

Maiores informagdes: http://www.polito.com.br

Data: | 22/08 - Midia e Politica

23/08 - Politica Hoje
29/08 - A Importancia do Congresso Nacional
31/08 - A Culturada Politicano Brasil

Horério: | 19:00 hs4s21:30 hs.

Descrigdo: | 1° Semindrio IBMEC CULTURA
Local: | Campus IBMEC S&o Paulo
Realizado por: | IBMEC
AnotacGes Edmar Jr: | Fizalguns comentérios sobre 0 seminério e publiquei no meu Blog: http://edsj.blogspot.com/

Data: | 13 e 14/07/2006
Horario: | 08:00 hs
Descricdo: | Workshop Sobre Projetos / Funcionalidades do Promax
Local: | CET AmBev — CDD Mooca

Realizado por:

HBsis Informética

Ministrado por:

Mario (Espec.Vendas - HBsis) e Alvaro (Espec. Financeiro - HBsis) com participactes de Ronaldo
Coffone (AmBev), Estrela (Gerente Nacional Promax- AmBev) e Cardoso (HBSiS).

Anotagdes Edmar Jr:

Agenda:

Apresentacgo Institucional HBsis.
Apresentac@o Projeto Promax.

Evolucao Modelo 2005 x 2006 de Implantag&o.
Comunicagao de Solicitagdo de Funcionalidades.
Apresentacdo OBZ/Compras e Almoxarifado.
Apresentacdo DRE.

Apresentacdo Gestdo Contabil.

Treinamento Fechamento Financeiro.
Integragdo Bancaria.

Implantacéo e Baixa de Titulos.

Conciliacéo Bancéria.

Comodato, Aditivo e Recolha.

SOPI.

Treinamento M ontagem de Carga.

Controle de Ativo de Giro.

Controle de Estoque.

Nota Fiscal de Compras.

Custo Médio.

Lucro Operaciona e Margem Bruta.
Aprovacao Eletrénica de Pedidos.
Bonificagdo Vinculadaa Venda




Relatério de Vendas.
Tabela Escalonada.

Anotacbes pessoais (Edmar Junior):

*Segundo Semestre: Retengéo do Conhecimento (E-Learning).

*Promax: Sistema de Gestéo e ndo Sistema de Faturamento.

* Extracdo de Dados pode ser realizadavia GURU (Solicitar Exportacéo).

*2007, Gerenciamento de Frota esta no comité.

*02.02.01 Emissdo de Comodatos sem Emisséo de NF.

*Operagdo 3 para Comodatos de Ativo de Giro e Operacao 115 para Comodatos de M ateriais.
*(01.04.16 (Parametro) e 02.02.21 (Contrato de Comodato), para emissdo de Comodatos antes da NF.
*02.02.37 Consulta de Restricoes.

*02.02.25 Giro de Vasilhames (Recomenda-se Emitir Semanalmente).

*Bebidas Fernandes, Damata-M G e Gran Dourados estéo com 100% de Compras, OBZ e Almoxarifado implantado.
* Semana da Funcionalidade.

*Modelo de Servicos 08 requer revenda sede (R$3.240,00 + Despesas) = 45 Horas x R$72,00.
* Recomenda-se comparar 03.04.02 RPC com 03.04.24 Demonstrativo Financeiro.
*Recomenda-se Tl verificar diariamente 03.04.22 e 03.04.23.

*Os Relatorios RPC sdo gravados no DV S/RPCDDMM.

*Verificar Fechamento por Caixa.

*Revenda Amaral esta utilizando Radio Fregiiéncia.

*02.05.01 Movimentacéo do Estoque (Dedo-Duro).

*Bonificacéo 314 (p/ Compor Preco) e Bonificagdo 307 (Agdes de Mercado).

*Operagdes 251, 252, 314 deve-se marcar checkbox Custo Médio.

* Operacéo 307 n&o deve-se marcar checkbox Custo Médio (Valoriza p/ Ultima Apuragéo).
*Regras p/ Relatério de Vendas (D-1 e Estrutura de Vendas).

Data: | 20/06/2006
Horério: | 20:00 hs
Descricdo: | Palestra*“Desafios da Carreira de um ClO Internacional”.
Local: | Fasp-Faculdades Associadas de S&o Paulo.

Realizado por:

Fasp-Faculdades A ssociadas de S&o Paulo.

Ministrado por:

Jodo Lencioni (ClIO da General Eletric para América Latina).

Anotagoes Edmar Jr:

“Tl ndo € muito diferente no Brasil e nos outros lugares. Ha alguns desafios que séo particulares de trabalhar em outros paises,
mas 0s profissionais nacionais sdo totalmente capacitados para trabalharem fora do pais’, comentou Jo&o Lencioni, o CIO da
General Eletric para a América Latina, durante o 4° Paulista Meeting, evento promovido pela FASP em parceria com a
consultoria francesa BPI do Brasil na noite de 20 de junho.

Em sua apresentac&o, 0 executivo, que possui mais de 20 anos de experiéncia na area, abordou as diferentes formas de atuacéo
de um CIO, dependendo do tipo de indUstria em que €ele atua, da maturidade da organizagéo e da importancia da area de Tl na
empresa. Quando indagado a respeito dos desafios em se trabalhar fora do pais, Lencioni respondeu que, em primeiro lugar,
todos os profissionais devem considerar as diferencas culturais, principamente, no momento de montar equipes eficazes.
“Acho que a maior parte dos desafios esta relacionada com as pessoas, € preciso considerar as diferencas culturais do seu pais
em relagdo ao outro. Mas, quando voceé vai trabalhar no exterior, vocé deve obviamente entender do seu negdcio dentro daquele
mercado para, assim, criar uma novarede de conhecimento”, explicou.

Jodo Lencioni também deu um conselho para os profissionais que querem trabalhar em Tl no exterior. “Ha uma coisa que
parece basica: tem que dominar uma lingua extra que pode ser inglés, alias o inglés ajuda bastante até em paises em que a
lingua oficial néo é esta. Mas quando falo em dominar, eu acho que o importante € o dominio mesmo. A pessoa deve conseguir
trabalhar nessa lingua sem que aquilo seja uma restricéo, pois havera inimeros outros problemas para tratar e a comunicacéo
ndo pode ser uma barreird’, disse. Para ele, a propria comunicagéo € um fator importante a ser desenvolvido pelo CIO, umavez
que a considera essencial na relagdo com o resto da equipe e com o préprio negdcio. “O profissional deve conhecer 0 seu
negécio parafalar alinguagem prépriadele’, esclareceu.

Data: | 08/06/2006
Horério: | 08:00 hs as 20:00 hs
Descrigdo: | O acesso on-demand € a nova realidade de Tl que impulsiona a eficiéncia e o crescimento das
empresas. Entregue através de uma plataforma de acesso, 0 acesso on-demand torna facil
compartilhar e colaborar de forma segura os recursos das informagdes para manter os funcionarios
produtivos, os parceiros conectados, os fornecedores atualizados e os clientes felizes.
Local: | Espago de Eventos Villa Noah

Realizado por:

Citrix Systems, Inc.

Anotagdes Edmar Jr:

Participar do iForum 2006 Brasil permitiu ver aforma segura como o acesso on-demand pode tornar a
nova realidade de TI em uma excelente oportunidade para as empresas. O programa incluiu estudos
de caso reais, demonstragdes de produtos, clinicas de consultoria e demonstragdes de novas
tecnol ogias na exposi ¢ao.




Data: | 06/06/2006
Horério: | 20:00 hs
Descrigdo: | Palestra onde serdo abordados temas ligados & obtencdo de vantagens competitivas e principais
conceitos, valores e idéias relacionadas ao empreendedor e ao empreendedorismo na area de TI.
Também ganhard destaque o cenario atual do mercado de trabalho, que impde aos profissionais
técnicos uma capacitacdo adequada no campo do empreendedori smo.
Local: | Fasp-Faculdades Associadas de S&o Paulo

Realizado por:

Fasp-Faculdades A ssociadas de S&o Paulo

Ministrado por:

Sr. Edison Audi Kalaf (Coordenador Pos-Graduagéo Fasp)

Anotagdes Edmar Jr:

A FASP, na noite de 06 de Junho, realizou a palestra Empreendedorismo em TI, com o professor Edison Kalaf, Coordenador da
Pés-graduacdo. Temas como O Ambiente de Negdcios na Era do Conhecimento, Competitividade e Competéncias, O
Empreendedorismo e o Empreendedor, Empreendedorismo em Tl e Qualificacdo e “Comoditizacdo” em Tl foram abordados
junto com um destaque especial parao mercado de trabalho.

“A globalizagdo é uma realidade. Em um ambiente instével, os sobreviventes ndo sdo os mais fortes, mas os mais adaptaveis.
Assim, é papel da sociedade, principamente das instituicdes de ensino, evidenciar a necessidade da qualificagéo profissional e
do aprendizado continuo para competir neste novo modelo de mercado”, explicou o professor Kalaf ap6s o evento.

A palestrafoi realizada no auditério da FASP e teve a participac@o de um publico diversificado, tanto na faixa etéria quanto nas
experiéncias profissionais, que interagiu com o professor palestrante e fez questionamentos importantes para a compreensao
dos conceitos expostos.

“Faz parte das atividades da FASP proporcionar a formacéo de empreendedores, priorizar o aprendizado continuo, estimular a
criatividade e a multi-disciplinaridade, além de produzir individuos capazes de aprender com rapidez e com disposicéo a fazé-
lo por toda avida. Esta é a nossa esséncia e nossa razéo de existéncia como instituicao”, disse Kalaf a respeito da importancia
da faculdade na formag&o de futuros profissionais qualificados.

Anotacbes pessoais (Edmar Junior):

*|novagdo tecnolbgica traz produtividade.

* E necessario haver capacitaco.

*” Fazer mais com menos’.

*Competéncias criadiferencial.

* Empreendedorismo: estimulo ainovagéo e ao risco.

* Empreendedor: homem que transforma o meio.

* Conhecimento: vantagem competitiva sustentavel.

*Faz parte do processo empreendedor ficar atento as oportunidades.

*Qualificacdo profissional esta diretamente ligada ao sucesso de um empreendimento.

Data: | 05/06/2006
Horério: | 19:30 hsas 23:00 hs
Descrigdo: | Novidades do Windows Vista (Beta 2) e demonstragéo do produto.
Local: | Microsoft

Realizado por:

Microsoft Eventos

Ministrado por:

Fernando Lemos (Technical and Business Solutions Specialist — Microsoft Brasil)

Sintese:

O evento forneceu aos participantes a oportunidade de conhecer o Windows Vista e suas
funcionalidades, com destaque para aspectos como a sofisticagdo visual, pesquisa e organizagdo de
informagdes, seguranga, Internet Explorer 7, produtividade (barra lateral contendo mini-aplicativos),
desempenho, mobilidade, Windows Side Show entre outros.

Maiores informactes podem ser obtidas em:

http://www.microsoft.corm/brasil/windowsvista/defaul t.aspx

Anotagdes Edmar Jr:

*Mobilidade:
1. Funcionalidades gerenciadas através do Windows Mobility Center.
2. Suporte adispositivos diversos.

*Eiger:
1. Sistemaoperacional para maquinas antigas.

* Demonstragao:
1. Buscasem todaa plataforma.
2. Visualizagbes por metadados.
3. Visualizagdes por microjanelas.
4. Privilégios associados a processo.




Data: | 22/05/2006
Horério: | 19:30 hs
Descrigéo: | Palestra“Como Ganhar o Primeiro Milh&o”

Local: | Teatro Gazeta
Realizado por: | JCI - Junior Chamber Internationa Brasil-Jap&o.
Federagdo Mundial de Jovens L ideres e Empreendedores.
Ministrado por: | Gustavo Cerbasi

Sintese: | A palestra forneceu aos participantes, de forma didética, pratica e objetiva, os principais conceitos,
ferramentas e experiéncias que possibilitem a administracdo de suas finangas pessoais. A palestra
abordou a gestdo de investimentos, planos de previdéncia, reducdo de gastos da familia, prosperidade
navida e na aposentadoria e a elaboragdo de um plangjamento para 0s préximos anos.

O consultor Gustavo Cerbasi ainda abordou os seguintes assuntos:
-Crengas pessoais e culturais que dificultam a construgéo de fortunas,
-Os problemas e erros mai s comuns que nos impedem de poupar;

-A receita da abundancia financeira— qualquer um pode;

-Exemplos de planos para a vida toda;

-O equilibrio entre poupanca e qualidade de vida.
Anotactes Edmar Jr: | * Quatro erros mais comuns que impedem o acimulo de dinheiro e riqueza:

1. Desprezo pelos peguenos valores como notas, trocos e moedas. “Podemos perder grandes
guantias em pequenos valores’ advertiu Gustavo Cerbasi.

2. N&o saber negociar.
3. Na&o fazer planos, ndo saber onde quer chegar navida.

4. Fdta de percepcdo financeira. “Isso pode ser traduzido como falta de educacdo para
financas, ndo entender como funcionam os bancos, taxas de juro, previdéncia e outras
instituicdes’, destacou Gustavo Cerbasi.

* Mudanga Cultural:

Para Gustavo Cerbasi, a estabilidade econdmica e a tendéncia da queda nas taxas de juros, aliada
a0 acesso mais féacil, rapido e barato a informagdo, devem ampliar cada vez o interesse dos
brasileiros por técnicas sobre como enriguecer e conquistar seu primeiro milh&o.

Data: | 22/02/2006
Horério: | 16:00 hsas17:30 hs.
Descrigdo: | Visdo TécnicaGeral do Windows 2003 R2: Gerenciamento de Escritorios Remotos
Local: | Microsoft Office Live Meeting
Realizado por: | Microsoft

Ministrado por: | Airton Leal — Product Specialist Windows Servers/ MCSE + Messaging/ MCT e MVP

Sintese: | Neste webcast tivemos uma visdo técnica gerencial das melhorias que o Windows Server 2003 R2
trouxe para o cendrio de Gerenciamento de Escritérios Remotos, por meio de novas funcionalidades,
garantindo assim melhor performance, disponibilidade e produtividade para servidores em escritorios
remotos evitando impactos com problemas como limitacdo de conectividade e tempo dedicado a
geréncia e recuperacdo de desastres nestes servidores.

Data: | 07/02/2006
Horério: | 20:00 hs
Descricdo: | Entrevista com Lideres da Areade TI sobre Demandas e Gestdo de Carreira.
Local: | Fasp-Faculdades Associadas de S&o Paulo
Realizado por: | Fasp-Faculdades Associadas de S0 Paulo
Ministrado por: | LideresdaAreade Tl
Sintese: | Entrevista com lideres da &rea de T1 sobre a demanda por profissionais de Tl, as novas expectativas




do mercado, direcionamento da carreirade Tl e como comportar-se profissionalmente para progredir
nacarreiradeTI.

Anotagdes Edmar Jr:

* Capacidade de aprender a aprender.

* Manter empregabilidade.

* Cuidado com afalta de flexibilidade.

* Tem que agregar valor.

* Profissional do futuro, é o do conhecimento.

* E necessério aprendizagem / reciclagem constante.

* Buscar melhoria de forma continuada;

* Tendénciairreversivel: Terceirizac&o.

* Profissional hoje: Técnica + Conhecimento do ambiente (negécio).

Data: | 27/09/2005
Horério: | 20:00 hs
Descrigéo: | Palestrasobre Liderancae Team Work
Local: | Fasp-Faculdades Associadas de S&o Paulo
Realizado por: | Fasp-Faculdades Associadas de S&o Paulo
Ministrado por: | Consultor Marco Anténio Fiadi
Sintese: | O consultor apresentou o case da expedicéo de Shacketon e como este pode contribuir para o sucesso de
uma empresa.
Data: | 26/07/2004
Horério: | 19:30 hsas22:30 hs.
Descrigdo: | Dicas préticas e dindmicas das competéncias que sdo aplicaveis no cotidiano profissional e pessoal dos
participantes e que fazem parte do Programa Dale Carnegie de Competéncias Essenciais para Alta
Performance.
Local: | Sede das OrganizacOes Dale Carnegie (Rua Capitdo Caval canti, 259 — Vila Mariana— Sao Paul0-SP).
Realizado por: | Dale Carnegie Training
Ministrado por: | Consultor da Dale Carnegie Training
Sintese: | O consultor abordou as seguintes competéncias.

- aumento da autoconfianca

- melhora das relagbes humanas

- agir de forma positiva

- desenvolver amemoria

- atuar com entusiasmo

- falar com mais eficiéncia

- liderar com mais habilidade

- vender idéias de forma eficaz

- controlar preocupagdes e tensdes
- visualizar novos horizontes.




